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1, оБщиЕ положЕния
11 Автономвая векоммерческая организация дополнительного

профессионального образования и профессионально переподготOвки
(Пермский центр дополнительного образования (Вердикт, Иалее -
Органиrация ) rumФся не имеющей членства автономной

некоммерческой организацией, vчре)qенной на основе добровольных
имущественных взносов учредителя в целях оказания образовательных
услуг населению организация создана в соответствии с Фёдеральньм
законом от 29 122012 Ns 273-ФЗ (об образовании в Российской
Федерации,, ФЗ (О некоммерческих организациях, от 12.01 1996 Na 7 ФЗ
а таме иным действуюцим законодательством РФ

'l 2 Полное наименование Оргавизации:

профессионального образования и профессиональной переподготовки
(Пермский центр дополнительноrо образования (Вердиlс), сокращенное

Организации АНО ДПО и ПП (Пермский центр
дополнительного образования (вердикт).

'l З Место нахождения Организации: Россия, Пермский край, г Пермь
1,4, Учредители:
, Фуфль гив Николай Валерьевич 16 апреля 1978 года ро)!дения,
Ор ани"а,lия являе ся юр,iдическим пицоv с моме.та ее

государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в
собственности обособленное имущество, отвечает по свOим
обяэательствам этим имуществом.

1,5, Государство сти по обязательствам
Организации Оргавизация не несет ответственности по обязательствам

16. Учредители по обязательствам созданной ими
Организации а Орlанизация по обязательствам ее
учредителей и созданньх Организацией юридических лиц

] 7 Организация использует имущество для целей, определенных в

18 Орlаtизация вправе заниматься предпринимательской
деятельностью, необходимой для достижения общественно полезных
целей, ради (оторьх она создана и соответствуюцей этим целям, Для
осуцествления предпринимательской деятельности Организация создает
хозяйственные общества или участвует в них.

1,9, Организация вправе и

1 'l0 Организация может создавать филиалы и представительства, не
свпа оцие( я юриди_а ьими лицаvи и 4еrствуФцие
yтBep),qeнHbx ею положениЙ, с законодательством РФ,
Филиаль и представительства ваделяются имуществом Организации,
которое учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации

,1,1,1

профессиональhого оt,разованйя



2, ЦЕЛИ И ПРЕДIИЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
2 ] Организация создается в целях оказа!ия услуr в повыU,]ении

профессиональ н ь х знаний, совер!Jевствования их деловых качеств,
подготовки их к выполнению новых трудовьх функций

22 Вйдь реализуемьхобразовательньiх лрOграмм
-дополнительнье профессиональные прOграммы - программы

повь чJения квалификации, проrраммьL профессиональной переподготовки.
2 3 Для достихения поставленных целей Организация в соответствии

с действчющим эаконодательством РФ осуществляет образовательную
деятельность настоящего Устава:

привлекает на дополнительной основе средства для финэнсирования
своих работ и программ

-в порядке, установленном законодатёльством РФ осуцествляет
обраJовJlепьнуо де9lегьно.,о lyreM оо-ан/]аци/ куосов, ле{]ий
семинаров, тренинlов .lрактических занятий сослуч]ателями Организации;

-оказывает платныеооразовательные услуrи;
оргавизует и проводит конференции, семинары, как в Российской

Федерации, так и за руоежом
-осуществляет издательскую деятельность, организацию производства

и распространение фото,, видео и другой продукции в соотвеlствии с
целями и эадачами Орrанизацииi

-оказывает консул ьтацион в ь е и информационньLе услуги по
проблемам, свяэанным с обучением

2 4 задачами органиэации являются:
_удовпеlвор.,/е поlреб-о.rей сгециалистов в получении знаний о

новейших достижениях в соответствующих отраслях науки и техники,
передовом отечествевном и зарубежном опьте организачия и проведение
повьшения квалификации и профес(ионапьвой переподготоври
специалистов предприятий (объединений), организации и учрехдений,-ос),дар.lвеннь Lлу {алl. вDсвобо {даемо r работников, Fезанятого
населения и безработньхспециалистов,

_орrспиJа.lия услуr в оьаJdнии -аучных ,/сслёдоваrиЙ, научно_
ог}lно_эlLпериме_,алD-Фl работ консультаLио.аая

-научная экспертиза программ проектов, рекомендаций, других
документов и материалов по профилю его работы

-виды деятельности, лриносящие доход:
а)организация и проведение Вебинаров]
б) организация и проведение Семинаровi
в) организация и проведение Курсов повыUJения квалификацииi
-организация работы по повы!Jению квалификации специалистов

предприятий и организаций]
разработка учебвых планов, программl учебвых пособий, научной,

методической справочвой литературы

ьонсультацйЙ п(и.опоrа;



2,5. Оргавизация своим обязательствам тем своим
имуществом на которое по законодательству РоссийскоЙ Федерации может
бьть обращено взыскание,

2 б Оргавизация вправе вести предпринимательскую деятельность. К
предпринимательской деятельности Организации относятся:

,реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества
обраэовательного учрехденияi

-торrовля покупнь ми товарами, оборудованиём
.о азаrие посрерничеL\r, j/,луг в сфере образования:
-долевое участие в деятельностй других учреr(qений (в том числе

образовательных) и организаций;
приобретенйе акций облигаций. иных ценных бумаг и получевие

доходов (дивидендов, лроцентов) по ним
2 7 Собственностью Организации является созданное ею,

приобретевное переданное гра}qqанами, предприятиями,
Организациями имущество вмючая денежные срёдстваl акции, другие

цевнье бумаги и права ва ивтеллектуальную собственность
2 8 Всi /vуUес,во орlаниJа.rии доходы от ,(озяйствеFrоi

деятельности являются её собствеввостью и не могут перераспределяться
учредителями Организации Организация осуществляеr владение,

распоряжение своим имуществом
FJ]начением и гольlо м, выпог-е-/я ус-авных задач и целей

Учредители Органиэации не обладают правами собственности на
имущество Организации, в том числе на ту его часть, которая образовалась
за счёт его взносов и похертвований

2 9 ВнеL!неэкономическая деятельность Органиэации осуществляется
для реализации целей, определёняых настоящим Уставом, и s порядке
предусмотренном законодательством РоссиЙскоЙ Федерации

3, оргАнизАция учЕБного процЕссА.
3 ] Дополнительное профессиональное образование направленно на

удовлетворение образовательньх и профессиональн ь х потребностей,
профессиональное развитие человека, обеспёчение
ьвал/ф/.аLии уrлов/qмпрофессионально7деятельностли

Дополнительное профессиональное образование осуществляется
посредством реализации дополнительньх профессиональв ь х программ
(профамм повь чJения квалификации и программ профессиональной

содер!ачие доголни-ель-о,/ rрофесс,/о-алDнои гро-рамvы
определяется образовательной программой раэработанной
утверяqенной оргавизацией, осуцествляющей образовательную

З.2. Учебные группы создаются и комплектуются, как правило, из лиll
oDHor' до.\, ост.о/ {а-е-ор// Дгя ,ах\до/ lрупго сгуJателеli
разрабатывается расписание занятий на весь срок обучения, которое
утверrqается Директором Органиэации,



3 3 3а невь]полнение учебвьх планов грубое нару!Jение
предусмотренное настоящим Уставом и локальньми актами Организации
обя]dнно-lей прdвиl в, уrренн.го ра.порядhа х слуJа-елям моryт бы-о
применеtьL MepbL ответственности, вплоть до исключения,

34 Оценка уровlrя знаний слушателей Организации проводится по

результатам текущего контроля знаний и итоговой аттестации, Организация
самостоятельна в выборе систем оцевок, формы порядка и периодичности
промехуточной аттестации

35 Занятия в Организации проводятся круглогодично, Обучение
проводится по учебным курсам, продол<ительность которых определяется
объемом соответствующей учебной программь, Занятия в Учре)r{дении
]ровод.тся по расr/санию, /(ходя иJ .ге.rифиьи каьдоЙ специал,rза.lии и
возможностей Организации

3 б Обучение ведется на русской языке. Возможно таюке обучение на
любом из иностранных языков

З 7 3анятия проводятся как в группах, так и индивйдуально,
Количество учащихся в одной группе зависит от специфики курса и

й Организации
З8 Образовательньй процесс проводится на платной договорной

ОбрJзоваlрль_". -ро рамvы в орга-/]аLl/ 0еал/Jуюlся пуlем
проведения плазовьх занятий как с с частичным отрывOм
слчl]]ателей от производственной деятельности

3,9, По окончании курсовой программь ках(дый учащийся (слуl]]атель)
сдает экзамены по результатам которых учащемуся (слуtlJателю) выдается
Удостоверение установленного обрэзца,

3,]0, В случае непосещения занятий, а так же
яеуслеваемости прикаэом Директора Организации учащийся может быть
отчислен с курса В этом случае произведенная учацимся оплата возврату
не подлежит, Удостоверевие об окончании курса не вьдается,

4, прАвА и оБязАнности
УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,

41 Учащиеся имеют право ва уважение
достоивства, свободы совести, информации свободного выражения
собственных взглядов и убеждений42 vчац/е,9 имею, lpaBo на госеце-ие занятrй, если оrи

с настояцим Уставом и локальными актами

4,3 Учащиеся обязавь посещать все занятия предлагаемого курса.
Учащиеся обяэань соблюдать требования Устава и внутренних

4 4, Сотрчдники Организации имеют право:
осуществлять свою деятельность на благотворитёльной основёi

_ ва получение работь обусловленной контрактомi
_ ва оплату труда в соответствии с установлёнными ставками;
-на материально техвическое обеслечение своей профессиональной



выбирать средства и методы обучения,
обеспечивающие высокое качество учебного процесса;

разрабатьвать и вносить предложения по совер!Jенствованию

права предусмотренные контрактом, Уставом,
законодательством.

4,5,Сотрудники Организации обязавы соблюдать требования
Устава правил внутреннего распорядка и иных локальных актов

5, оргАны упрАвлЕния оргАнизАции.
51. Надзор за деятельностью Орrанизации осуществляют

Учредители а именно:
-надзор за выполнением требований Устава, реu]ений Общеrо

собрания Учредителей принятых в пределах их компётенций
надrор Ja .обпФданием орга-изац,/еЙ целе7 для дос-иже*ия

которь х она созданаl
Все должностные лица Орrанизации обязавы по запросу Учредителей

предоставлять необходимьLе документы и информацию,
ВысUJим органом управления Органиэации является Общее собрание

Учредители входят в состав Общеrо собрания коллектива и обладают
исключительной компетенцией учредителей

5,2, 3аседание проводится tе реже одного раэа в год,
5.3 Проводимые, помимо годового, заседания Общего собрания

учредителей являются внеочередными.
54, К исшючительно компетенllии Общего собрания Учредителей

5 4 ]. Определение приоритеrных направлений деятельности
Организации, принципов формирования и использования её имуцества, а
также принятие речJения об учасrии в союзах ассоциациях и других
объединениях векоммерческих организаций,

5 4,2. Иэменение Устава Оргавизации,
5 4 3 Принятие решения о реорrанизации или ликвидации

Орlанизации Прием в состав Учредителей Организации новых лиц,
54,4, О назначевии ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об

утвер)(дении ликвидационного баланса.
5 4 5. Назначение Директора Организации, зэместителя Дирепора по

учебной части Организации, Дирекгора по хоэяйственной
части Организации (далее - заместители) и досрочное прекращение их
полномочий Порядок и размер выплачиваемьх Директору, его
заместителям при прекращении его полномочиЙ по речJению Общего
собрания учредителей вознагращдений и компенсаций устанавливается
трудовь м доlовором

546, Утвёрщдение годового отчета и бухгалтёрской (финансовой)

5,4 7 Утверщдевие (п ринятие) документов, регулирующих внутреннюю
деятельвость Организации (внутренних документов Организации)



5 4,8 Принятие решений о создании Организацией других
юридических лиц и участии Организации в других юридических лицах,

54,9 Утверя{дение аудиторской орrанизации и (или) индивидуального

5 4 10 Определение размера и формы оплаты обучения в
Учрехдении, определение условий оплаты труда работников Организации,

5 4,11 Создание филиалов и открытие представительств.
5 4 12 Принятие решеsия об учреждении предприятий, орlанизаций в

соответствии с Гра)(данским кодексом РоссиЙскоЙ Федерации
5413 Принятие решения об осуществлении конкретных видов

п редпр и н имател ьской деятельв ости.
5,4 14 Утвер)r!дение отчетов о доходах и расходах по

п редпри н имател ьской деятельности,
5.5 Решение вышеперечисленных вопросов относится к

исключительной компетевции Общего собравия учредйтелей, и
лравомочно при наличии более участников (5]% и более)

lpl(y,, lвуюц/, -а собрап/и
5 б РеL!ения по вопросам компетевции Общего собрания учредителей

принимаются прость м большинством lолосов. Вопросы исключительной
компетенции Общего собрания учредителей принимаются больL!инством
голосов единогласно

5 7 Текущее управлёние Организацией осуществляет Дирепор.
5 8 Директор Оргавизации назначается Общим собранием

Учредителей Срок полномочий Директора - 5 лет,
5 9, Директор Организации подотчетен Учредителям

осуществляет свою деятельность на 0снованйи
peLJeH ий Общеlо собрания УчредителеЙ

510 Директор Орrанизации осуществляёт текуцеё руководство
деятельностью Организации

Компетенции Директора:
без доверенности действует от имени Организацйи, представляет

её во всех оргавизациях и предприятиях, как на территории РФ, так и

за рубежом, закпючает договоры от имени Организации, вьдает
довере-ности издае. при{аJы у дае- у,азан/я обязаIегьное для все)(
сотрудников Оргавизации

распоряжается в пределах утвержденной сметь средствами и
имуществом Организации

-имеет право подписи на всех (фивансовых, банковских и прочих)

-осущесrвляет международные связи]
_ осуществляет прием (увольнение) сотрудников в соответствии с

трудовым законодательствомi
рассмотрение и принятие локальньх нормативных актов Организации

1о воlро(Jv реlпdvён /руюц/v lрудовье olHoJeH/' с работ-/€vи, не
iреrул/рова, ные зааонодатель-о, соrдаl и, бе]огасныY условии о\раны
труда стимулирования работниковi

_ вазначает Главного бухгалтера Организацииi
обеспечивает выполнение планов деятельности Организацииi



_утзер)(дает правила, процедуры и друlие ввутренние документь
Орrанизации документов утверr<дение которых
отнесено вастоящим Уставом к компетенции Учредителей;

_ осчществляет прием и отчисление слуUJателей Организации]
_ определяет правила приема и количество слуLJ]ателей Оргавизации]
_составляет обраэец договора, заключаемого Организацией со

_ обеспечивает выполнение решений Общего собрания работников;
подrотавливает материаль, проекты и предлохения по волросам,

вь носимым на рассмотрение Общему собранию работников;
_ оргавизуёт бухгалтерский учет и отчетностьi
_предстэвляет на утверхдение Общему собранию работников

fодовой отчет и баланс Организации
- по представлению Директора по учебной части

ОрlаhизаLи,л утверад.е- rрофе(сорс,о l ре rо4авател ьс. ий и -ауLный
состав Организации]

_утверх(дает правила приема и количество слушателей Организации;
_утвер)<дает образец договора, Ор€низациеЙ со

yTBepi(4aeT долхвоств ые и вструкции
весет з пределах своей компетенции персональную ответственность

за использование средств и имущества Организации в соответствии с
её усrавными целями и задачами,

5 11 Руководство учебно,методйческой деятельностью Организации
осуществляет Директора по учебной части, который

на три года Обцим собранием Учредителей Организации и
в своей деятельности подотчетен ему а также Директору Организации.

5,12. Заместитель Директора по учебной части Организации:
-осуществляет свою деятельность на оснOвании и

ре!rений Общего собрания работников, приказов и указаний Директора

-представляет Органиэацию в отношения)( с другими организациями
и rрах(данами по доверенности вьLдавной Дирёктором Организации;

подготовку и представление документов, связанных
с учебно,методической деятельностью Организации, на утверr!дение
Директору Организации

обеспечивает выполнение речJений Общего собрания работников и
Директора Организации]

рtJаF во lpo. ы ),чебно-методrчес[оЙ деятелоности
Организации, Уставом к компетенции Директора

-организует учебный лроцесс]
несет в пределах своей компетенции пёрсональну

за использование средств и имущества Оргавиэации
её уставнь ми целями и задачами

_издает приказь и дает указавия с реu]ениями
Общего собрания учредителей и приказами и указаниями Директора



-формирует и руководит UrTaToM сотрудников учебно_методического

5,1 3, Учебно"методический отдел:
. осуществлqет общее / iебно методи,есlой

деятельностью на основании реu]ений Общего
собрания Учредителей, приказов и указаний Директора и
Директора по учебной части Организации

. оформляет и лод.отавливает документацию на утверждение
Директором и заместителем Директора по учебной части Организацииi

-обеспечивает вылолвевие решений Общего собрания работников,
Директора и заместитёля ДиректOра по учебной части Организации.

5 14 Рукозодство административно хозяйственной деятельностью
Организации осуществляет Директора по хозяйственной
части которь Й назначается на З года Директором Организации и в своей
деятельвости подотчетен ему,

5 15 3аместитель Директора по хозяйственной части Организации|
осуществляет свою дея

ре!!ений Обцего собравия Учредителей приказов и указаний Директора

_ представляет Организацию с другими
орrанизациями и грахдавами по доверенности выданной Директором

отвёчает за подготовку и представление документов, связанных с
административно хозяйственной деятельяостьlo Организации] в том числе
финансовыхдокументов, на утверr!дениеДиректору Организации;

обеспечивает выполнение реLJ]ений Директора Организации;
_ peIdel все вопросы адvинис-рат/в-о+о]яПс-венноЙ деятельности

Оргавизации, Уставом к компетенции Директора

о до\одаi и рdсходdr го предrриниvа-ельс{ой

составляет смету расходов и отчеты о финансовой дёятельности

, составляет долхвоствь е ивструкции
распоряжается средствами и имуществом Организации в

с Уставом речJениями Общего собрания Учредитёлей и
прикаэами Директора Оргавизацииi

в пределах своей компетенции персональную
льзование средств и имущества Органиэации в

соответствии с еrо чставвыми целями и задачами;
. издает приказы и дает распоряхения в соответствии с рецениями

Общего собрания Учредителей, приказами и указаниями Директора

формирует и руkоводит штатом сотрудников административно _

хоэяйственного отдела.
5,16, ддминистративно_хозяйственный отдел
осуществляет оьщее руководство административно_

хозяйственвоЙ деятельнос]ью и во исполнениё рёшевиЙ



Общего собрания Учредителей, приказов и указаний Директора и
заместителя Директора по хозяйственной части Организации]

-оформляет и подготавливает докумеlтаtlию на утверхдение
Директором Директора по хозяйственной части

-обеспечивает выполнение реU]ений Общего собрания Учредителей,
Директора и заместителя Директора по хозяйственной части Организачии,

5 1 7 Обцее собра н ие работн и ков (далее - Общее собрание).
Состоит из работников Орrанизации (педагогических работников

научных работвиков, а также из представителей других категорий
работников) Работвик считается принятым в состав Общего собрания с
момевта подписания трудового договора с Образовательной
организацией, Общее собрание работников собирается не реже одного
раза в год Реч]ение о созь ве Общего собранйя принимается Директором
Орrcниэации, не позднее, чем за 10 дней до проведения собрания, и
оформляется приказом С приказом о созь]ве общего собрания долхнь
0ьть оэнакомлень работники Организации, На первом заседании Общего
собрания избирается Председатель Общего собрания, который
координирует работу общего собрания, Председатёль избирается на 3
rода. Реч]ения общего собрания оформляется лротоколом, в случае
увольневия из Оргавизации работник выбьвает из состава Общёго

РеU]ение Общеlо собрания по всем рассматриваемым вопросам
привимается открьтым голосованием простьм больtuинством голосов,
РеL!ение считается правомочным, если в заседании участвовало более
половины работников

5 18 Компетенция Общего собравия:
-рассvо,ре,/е вогросов о.раны / безогасности услов/; тру4а

работников охраны жизни и здоровья воспитанников в Организации;
,рассмотревие и обср(4евие вопросов потребности материально-

T 
ехнического обеспечения и оснащения образовательной деятельности

вьдвижение кандидатов на награждение (поощрение)i
-вьдвижение кандидатов в состав Комиссии по уреryлированию

споров меrqу участниками образовательных отноu]ений Организации от
трудового коллектива

5 ]9 Общее собрание не может выступать от имени Организации.
52О В rелq, объеди-е, иа ,-/лил lедаlоl/rе,ьи, рабоlни\ов по

организации и развитию образования, повышения качества обучения и

воспитания обучающихся, совершенствования мётодической работь
Оргавизации, а также содействия повы!Jению квалификации его
педагогических работников создается коллегиальный орrан,
Педагогический совет,

5 21, Педагогический совет
5 22 Для речJения вопросоз организации образовательвого процесса

в Организации создается Педагогический совет - форма самоуправления
в видА |олпе|иалоноlо ор-а,а сачоуправпен/9 обьАдиняюцеlо
педагогических работникоЕ Органйзаци администрацию
Ор анlзаL/и в loM си,пеД/ре jорdОрга, r'Jd.rиl ие,озаvес-йlепей



РеUJение Педагоlического совета по всем рассматриваемь м вопросам
лринимае,,я ol ры,ом lоло, овJнием rростым больlrинством.опосов
Решение считается правомочньм если в заседании участвовало более

Педагогического совета
523 В состав Педагогического совета входят все педаrогические

работники, а также администрэция Организации, в том числе Директор
Организации Председателем Педаrогического соЕета
является Директор Организации либо лицо, исполняющее его

5 24 К компетенции Педагогического совета относится:
-обсуя(дение годового календарного учебвого графика]
-организация работь по повьL!rению квалификации педагоlических

работников и развитию их творческих инициативi
выдача рекомендаций и предложений (об изменении и дополнении

докумевтов Организации, регламентируюцих организацию
образовательного процесса по созданию оптимальных условий для
обучения и воспитания обучающихся, в том числе ло укреплению здоровья
и организации питания),

.у,варчфе./е ol ,elc о .аvооб -аqовd-/и
5,25 Очередзье заседания Педагоrического совета проводятся не

реже 1 раза в течевие rода Внеочередные засёдания Педагогического
совеld провод9lса lo lребован/ю -е менее одной трети гедаго-ичесhи\
раOотников Организации либо Директора Организации

5 26 Заседания Педагогического совета протоколируются Секретарь
Педагогическоiо совета избирается Педагогическим советом, Протоколы
подписываются председателем Педагогического совета и секретарем,

5.27 Реч]ение Педагогического совета является правомочным, если
на его заседании присутствовало не менее 60% и более педагогических
работников Организации проголосовало более половины
присутствуюцих членов Педагогического совета

5.28 Процедура голосования определяется Педа
5.29 Решения Педагогического совета реализуются приказами

6. трудовыЕ отноtlJЕния,
6 1 Трудовой коллектив Организации составляют все физичёские

лица участвующие своим трудом в его деятельности
трудовоrо договора (коятракта)

0 2 Трудовой доrовор с работником заключается на срок не более 5
лет по результатам собеседования

6.3 Трудовой коллектив Организации комплектуе
утвер)qенным l]]TaTHb м р

6.4 К педагогической деятельности в Организации допускаются лица,
lмеюцие обоаJова_/е,оо,ве,.|вуюLе. реал/зуАvь,м образова,еl ьном
программам Уровень профессиональных требований, предъявляемых к
кандидатам на должности педагогических работников Орrанизации,
определяется Положением о персонале,



6 5 Условия оплаты труда, режим работь] и отдыха, работающих в
Организации граr(дан, их социальное обеспечениё социальное
страхование регулируется трудовыми договорами Контрапами) и
нормами действующего законодательства,

66 Заработная плата работнику Организации
вь]полневие им фувкциональных обязанностей и работ, предусмотренньх

7, имущЕство оргАнизАции,
7 1 Имущество, переданное Организации ее Учред

собственностью Организации Учредители Организации не сохраняют
прав ва имущество. передавное им в собственность этой Организации,

7 2 Имуцество Орlанизации составляют приобретенн
собственнь х средств оборудование, инве|тарь и иное имущество, а такхе
денежные средства, имущество и инье объекть собственности,
переданнье ему физNескими и (или) юридическими лицами в форме
дара похертвования или по завещанию.

7З, Организация владеет и пользуется закрепленным за ним
имулествоv / имуцествоv ]р/обретеьным Ja.le| соб.|вен-ьх (редсlв

настоящим Уставом,
законодательством РоссиЙскоЙ Федерации

7 4 Источвиками формирования имущества Организации и
финансовь х ресурсов являются

-имчщество переданное Учредителямиi
-денехные средства полученные от всех разре!]енных видOв

деятельности Оргавизации
-дооровольные похертвоваяия и целевье взвось юридических и

с эаконодательством и иными
нормативвыми актами РоссиЙскоЙ Федерации и Пермского края.

/5 Имуцество лрlобре-енное Орlан/за-lиеи за счеl доходов oI
разре!]енной и приносящей доходы деятельности
собственностью Организации

76 Доходьi Организации получеввые от предпринимательской и
иной, приносящей до)(од деятельности, после уплаты налогов и сборов,
гредусмотрен,.t -а lонода-ег ьством {бора,, в полном
объеме учитьваются в смете доходов и расходов Организации и
отрахаются в доходах, (ак доходь от оказания платных услуг

77 Qрганизация лри исполнении сметы доходов и расходов
в расходовании средств, полученньх за счет

дополнительньiх источников
Полученная Организацией прибьль не подлежит изъятию

Учредителями или раслределением ее Me)r(дy работниками.
78, Орrанизация не вправе осуществлять сделки, возмФкными

последствиями которь х является отчуждение или обременение
/My_recтBa заlре-rенно,о Ja H/v на lрdве аре-дФ либо гриобре-енноrо
за счет собственнь х средстЕ,



Имущество, закрепленное за Организацией, на правах собственности
мохет лредоставляться в арендч

7,9 При осуществлении права аренды имуществом Организация

_эффепивно использовать имуществоi
обеспёчить сохранность имущества

соо-ветствий с ]елqvи созда,ия ор,аниJац/и
-не допускать ухудчJения технического состояния имуществаi
_осуществлять текущий и капитальнь Й ремонт имущества, при этом

не подлежат возмещению любье произведенвые улучшения имуществаi
вные средства.

7,]0 Списание основных средств Организация производит в

установленном порядке
71] В целях осуществлевия контроля финансово-хозяйственной

деятельности, Учредители вправе производить документальные и
фактические проверки имчщества,

8. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ,
8 ] Реорганизация Орlанизации осуцествляются по реLJJению

Общего собрания Учредителей в порядке, предусмотренном действующим
законодательством РФ и настояцим Уставом.

82 Реорганизация Оргавизации влечет эа собой переход прав и
обязанностей Организации к его правопреемнику,

83 Реорганизация может бьть осуществлена в форме слиявия
rрисоеди-е-и, раrделе-ис выделе,ис rреобразования

8 4 Оргач/JаLия ,_иlае,сq реоргаьизованной за l/с{люченl/еv
случаев реорганиэации в форме присоединения, с момента
lосударственной регистрации вновь возникших юридических лиц,

8 5 При реорrанизации Орrанизации в форме присоединения к ней
другого юридического лица первое из них считается реOрганизованным

в единый государственный реестр юридических
лиц записи о прекращении деятельности присоединенного
юридического лица,

8 б Ликвидация Орrанизации мохет осуцествляться:
по реJен/ю Обце,о !обра-ия У. редителеЙ,

-по ре!!ению суда в установленном законом лорядке,
8 7 В случае принятия реч]ения о ликвидации Организации Общее

собрание Учредителей или орrан, привявшие решение о ликвидации
назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора), и устанавливают
порядок и сроки ликвидации Организации| в соответствии с
заководательством Российской Федерации.

8 8 С момевта назначевия ликвидационной комиссии (ликвидатора)
к ней переходят полномочии по управлению делами ОргаNизации,

8 9 Ликвидационвая комиссия (ликвидатор) помецает в органах
re l.-и в \о-оры, публиlую-ся да.ные о государственноЙ регистра]ии
юридического лица, публикацию о его лйквидации и о порядке и сроке
заявления треOований его кредиторами, Этот срок не может быть менее
двух месяцев с момента публикации о ликвидации,



810 Ликвидациовная комиссия (ликвидатор) принимает меры к
выявлению кредиторов и получению дебиторской задолх{енности, а
также письменн0 уведомляет кредиторOв о ликвидации органиэации,

8 1] После окончания срока для предьявления требований
кредиторами ликвидациовная комиссия (ликвидатор) составляет
промежуточнь й ликвидационный баланс, который содерхит сведения о
составе имущества ликвидируемого юридического лица, перечне
предъявленNых кредиторами требований а такхе о результатах их

812 Промежуточньй ликвидационнь]й балавс утверхдается
Общим собранием Учредителей или органом, принявшим решение о

81З После заверLJения расчетов с кредиторами ликвидационная
комиссия (ликвидатор) составляет ликвидационньй баланс, которьй
утверждается Общим собранием УчредителеЙ или органом, принявчJим
рещение о ликвидации

8,]4 ОставU]иеся после удовлетворения требований кредиторов
имущество если иное не предусмотрено Федеральньми законами,
Nаправляется с учредительными документами на цели
раэвития образования, в ивтересах которых Организация была создана,

8,15 При ликзидации Орrанизации денехные средства и иныё
объекты собственности платежей по покрытию своих
обязательств направляются на цели развития образования в
соответствии с Уставом Органиэации

8,16 Ликвидация Организации считается заверчJенной, а
Организация прекратившей существование после внесения об этом
записи в единый государственный реесrр юридических лиц

9, ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗIИЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ К УСТАВУ.
9'l. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются речJением

ОOцего собрания Учредителей в порядке предусмотренном
действующим законодательством и настоящим Уставом, и подлежат
.осударственной регистрации,

9 2. Государственная регистрачия изменений и дополнений к Уставу
Организации осуществляется в порядке, установленном действующим
законодательством РоссиЙскоЙ Федерации

9,3 Изменения и дополнения к Уставу Оргавизации вступают в силу с
момента их государствевной регистрации,

10, пЕрЕчЕнь локАльных норNlАтивных Актов.
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ,

10,1, Локальньiми актами
Оргавизации, являются:

lег.J[lентирrюшиlJи де9тепьво.ть

-Рец]ения Общеrособрания Учредителейi
,При{аэь и Распоряжения Директора
-Полохениео Структуреуправления Организациейi
_Положениео стру(турньх подразделениях



Положевие об оплате образовательных услугi
-Доrовор, заключаемый между Организацией и лицом,

осуществляющим оплату обучения;
,Положение об обучающихся
-Положение о промежлочвой и итоговой атгестации;
-Правила внутреннего трудового распорядка]
-Положение о персонале
-Трудовые договоры KoHTpaKTbD, заключаемые Организацией с

-Положевие об оплате трYда;
,Долхвостные ивструкции
102 Локальные правовые акты Организаtlии не моryт противоречить

действующему законодательству и настоящему Уставу.
10.3 Локальнье правовье акты Организации принимаются,

утверя(даются и подписываются Директором Организации,
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